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Newsletter Serwisu do-pracy.pl to bezpłatna usługa polegająca na wysyłaniu drogą elektroniczną
informacji o ofertach pracy, nowościach i materiałach Serwisu. Zapis jest dobrowolny i bezpłatny.

1. Postanowienia ogólne

1. Usługa Newslettera świadczona jest przez Operatora Serwisu do-pracy.pl.

2. Newsletter jest bezpłatny i dobrowolny.

2. Zapis do Newslettera

1. Zapis następuje poprzez wyrażenie odpowiedniej zgody w Serwisie i podanie adresu e-mail.
2. Wyrażenie zgody jest równoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu oraz zgodą na

otrzymywanie informacji handlowych i marketingowych drogą elektroniczną.

3. Zakres wiadomości

W ramach Newslettera Operator może przesyłać m.in.: informacje o nowych ofertach pracy,
powiadomienia o funkcjach Serwisu oraz treści marketingowe związane z Serwisem.

4. Rezygnacja

1. Użytkownik może w każdej chwili zrezygnować z Newslettera, korzystając z odnośnika rezygnacji
zawartego w wiadomości lub z ustawień Konta.

2. Rezygnacja jest bezpłatna i skutkuje zaprzestaniem wysyłki wiadomości.

5. Dane osobowe

Adres e-mail podany przy zapisie przetwarzany jest wyłącznie w celu świadczenia usługi Newslettera,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Szczegóły określa Polityka prywatności.

6. Reklamacje

Reklamacje dotyczące Newslettera można zgłaszać na adres kontakt.do.pracy.pl@gmail.com. Operator
rozpatruje je w terminie do 14 dni.

Dokument dotyczy serwisu do-pracy.pl. W sprawach nieuregulowanych prosimy o kontakt:
kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.


