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Newsletter Serwisu do-pracy.pl to bezptatna ustuga polegajgca na wysytaniu drogg elektroniczng
informaciji o ofertach pracy, nowosciach i materiatach Serwisu. Zapis jest dobrowolny i bezptatny.

1. Postanowienia ogdélne

1. Ustuga Newslettera Swiadczona jest przez Operatora Serwisu do-pracy.pl.

2. Newsletter jest bezptatny i dobrowolny.

2. Zapis do Newslettera

1. Zapis nastepuje poprzez wyrazenie odpowiedniej zgody w Serwisie i podanie adresu e-mail.
2. Wyrazenie zgody jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu oraz zgodg na
otrzymywanie informacji handlowych i marketingowych drogg elektroniczna.

3. Zakres wiadomosci

W ramach Newslettera Operator moze przesyta¢ m.in.: informacje o nowych ofertach pracy,
powiadomienia o funkcjach Serwisu oraz tresci marketingowe zwigzane z Serwisem.

4. Rezygnacja

1. Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z Newslettera, korzystajgc z odnosnika rezygnacji
zawartego w wiadomosci lub z ustawien Konta.

2. Rezygnacja jest bezptatna i skutkuje zaprzestaniem wysytki wiadomosci.

5. Dane osobowe

Adres e-mail podany przy zapisie przetwarzany jest wytgcznie w celu swiadczenia ustugi Newslettera,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Szczegodty okresla Polityka prywatnosci.

6. Reklamacje

Reklamacje dotyczgce Newslettera mozna zgtasza¢ na adres kontakt.do.pracy.pl@gmail.com. Operator
rozpatruje je w terminie do 14 dni.

Dokument dotyczy serwisu do-pracy.pl. w sprawach nieuregulowanych prosimy o kontakt:
kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.



