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Niniejsza Polityka prywatności opisuje, w jaki sposób Serwis do-pracy.pl przetwarza dane
osobowe Użytkowników zgodnie z rozporządzeniem RODO. Korzystanie z Serwisu jest bezpłatne i
nie wiąże się z żadnymi płatnościami.

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Operator Serwisu do-pracy.pl. We wszystkich sprawach
dotyczących danych osobowych można kontaktować się pod adresem: kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.

2. Jakie dane przetwarzamy

Dane rejestracyjne: adres e-mail, hasło (w postaci zaszyfrowanej), numer telefonu, imię/nazwa.

Dane Ogłoszeń: treść oferty pracy oraz dane kontaktowe, które Użytkownik zdecyduje się
opublikować (numer telefonu i/lub adres e-mail).

Dane techniczne: informacje o urządzeniu i przeglądarce oraz dane zbierane przez pliki cookie.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Świadczenie usług Serwisu i prowadzenie Konta - art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy).

Publikacja Ogłoszeń i umożliwienie kontaktu między Użytkownikami - art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Zapewnienie bezpieczeństwa i prawidłowego działania Serwisu - art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(uzasadniony interes).

Statystyka i analityka (za zgodą poprzez pliki cookie) - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Newsletter (jeśli Użytkownik wyraził zgodę) - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Pliki cookie

Serwis wykorzystuje pliki cookie niezbędne do jego działania oraz - wyłącznie po wyrażeniu zgody - pliki
analityczne. Użytkownik może zarządzać zgodami z poziomu Serwisu w dowolnym momencie.

5. Odbiorcy danych

Dane mogą być powierzane podmiotom wspierającym działanie Serwisu (np. dostawcy hostingu, usług
analitycznych, wysyłki wiadomości), wyłącznie w zakresie niezbędnym do świadczenia usług i na
podstawie odpowiednich umów. Dane kontaktowe opublikowane w Ogłoszeniu są widoczne dla innych
Użytkowników.

6. Okres przechowywania



Dane Konta - przez czas posiadania Konta, a po jego usunięciu przez okres wynikający z przepisów
prawa.
Dane Ogłoszeń - przez czas publikacji Ogłoszenia oraz po jego wygaśnięciu, do czasu usunięcia.

7. Prawa Użytkownika

Użytkownikowi przysługuje prawo do: dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz cofnięcia zgody w dowolnym
momencie. Użytkownik ma także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Bezpieczeństwo

Operator stosuje środki techniczne i organizacyjne chroniące dane przed nieuprawnionym dostępem,
utratą lub zniszczeniem (m.in. szyfrowanie połączeń i haseł).

9. Kontakt

W sprawach dotyczących prywatności i ochrony danych prosimy o kontakt:
kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.

Dokument dotyczy serwisu do-pracy.pl. W sprawach nieuregulowanych prosimy o kontakt:
kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.


