Regulamin Serwisu
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do-pracy.pl to bezptatny serwis internetowy umozliwiajgcy publikowanie i przeglagdanie ofert pracy.
Korzystanie ze wszystkich funkcji Serwisu jest catkowicie darmowe - w Serwisie nie wystepujg
zadne ptatnosci.

§1. Definicje

« Serwis - serwis internetowy do-pracy.pl wraz ze wszystkimi jego funkcjami.

« Operator - podmiot prowadzacy i utrzymujgcy Serwis.

» Uzytkownik - kazda osoba korzystajgca z Serwisu (kandydat poszukujgcy pracy lub pracodawca).
» Ogtoszenie - oferta pracy publikowana w Serwisie przez Uzytkownika.

« Konto - indywidualny profil Uzytkownika (osobisty lub firmowy) zaktadany w Serwisie.

§2. Postanowienia ogéine

1. Regulamin okres$la zasady korzystania z Serwisu oraz prawa i obowigzki Uzytkownikéw i Operatora.
2. Serwis stuzy wytgcznie do publikowania i przeglgdania ofert pracy.
3. Warunkiem korzystania z Serwisu jest akceptacja niniejszego Regulaminu.

4. Do korzystania z Serwisu wystarczajgce jest urzgdzenie z dostepem do Internetu i aktualng
przeglagdarkg internetowa.

§3. Bezptatnosé ustug

1. Korzystanie z Serwisu, w tym zaktadanie Konta, przeglgdanie oraz dodawanie i odnawianie
Ogtoszen, jest bezptatne.

2. Serwis nie pobiera zadnych opfat, prowizji ani abonamentéw. W Serwisie nie sg przetwarzane
ptatnosci.

§4. Konto Uzytkownika

1. Publikowanie Ogtoszen wymaga zatozenia Konta osobistego lub firmowego.
2. Uzytkownik zobowigzuje sie podac¢ prawdziwe dane oraz chroni¢ dane dostepowe do Konta.

3. Jedna osoba lub firma powinna korzysta¢ z jednego Konta. Operator moze zweryfikowaé numer
telefonu Uzytkownika w celu potwierdzenia tozsamosci.

4. Uzytkownik moze w kazdej chwili usung¢ swoje Konto.

§5. Zasady publikacji Ogtoszen



1. Ogtoszenie moze dotyczy¢ wytgcznie rzeczywistej oferty pracy i powinno zawiera¢ zgodne z prawdg
informacje (m.in. stanowisko, opis, lokalizacje, tryb pracy oraz widetki wynagrodzenia).

2. Uzytkownik decyduje, jakie dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail lub oba) zostang
pokazane w Ogtoszeniu.

3. Zabronione jest publikowanie tresci: niezgodnych z prawem, wprowadzajgcych w btad,
dyskryminujgcych, naruszajgcych dobra osobiste lub prawa 0sob trzecich, a takze tresci o
charakterze spamu lub niezwigzanych z ofertg pracy.

4. Ogloszenie publikowane jest na czas okreslony i po jego uptywie wygasa. Uzytkownik moze
bezptatnie odnowi¢ Ogtoszenie.

5. Operator moze usung¢ lub zablokowa¢ Ogtoszenie naruszajgce Regulamin lub przepisy prawa.

§6. Prawa i obowigzki Uzytkownika

1. Uzytkownik korzysta z Serwisu zgodnie z prawem, Regulaminem i dobrymi obyczajami.
2. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za tres¢ publikowanych przez siebie Ogtoszen.

3. Zakazane jest podejmowanie dziatan zaktdcajgcych dziatanie Serwisu lub naruszajgcych
bezpieczenstwo innych Uzytkownikow.

§7. Odpowiedzialnos¢

1. Operator udostepnia jedynie narzedzie do publikacji i przegladania ofert pracy i nie jest strong
kontaktow ani umow zawieranych pomiedzy Uzytkownikami.

2. Operator nie gwarantuje, ze publikacja Ogtoszenia doprowadzi do zatrudnienia, ani nie odpowiada za
rzetelnos¢ danych podanych przez Uzytkownikow.

3. Operator dokfada staran, aby Serwis dziatat nieprzerwanie, lecz zastrzega mozliwos¢ przerw
technicznych.

§8. Dane osobowe

Zasady przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw okresla Polityka prywatnosci dostepna w
Serwisie.

§9. Reklamacje

1. Reklamacje dotyczace dziatania Serwisu mozna zgtaszac na adres kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.

2. Operator rozpatruje reklamacje w terminie do 14 dni od ich otrzymania.

§10. Postanowienia koncowe

1. Operator moze zmieni¢ Regulamin z waznych przyczyn, informujgc o tym Uzytkownikéw w Serwisie.
Dalsze korzystanie z Serwisu po zmianie oznacza akceptacje nowej tresci.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.

Dokument dotyczy serwisu do-pracy.pl. w sprawach nieuregulowanych prosimy o] kontakt:
kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.



