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do-pracy.pl to bezpłatny serwis internetowy umożliwiający publikowanie i przeglądanie ofert pracy.
Korzystanie ze wszystkich funkcji Serwisu jest całkowicie darmowe - w Serwisie nie występują
żadne płatności.

§1. Definicje

Serwis - serwis internetowy do-pracy.pl wraz ze wszystkimi jego funkcjami.

Operator - podmiot prowadzący i utrzymujący Serwis.
Użytkownik - każda osoba korzystająca z Serwisu (kandydat poszukujący pracy lub pracodawca).

Ogłoszenie - oferta pracy publikowana w Serwisie przez Użytkownika.

Konto - indywidualny profil Użytkownika (osobisty lub firmowy) zakładany w Serwisie.

§2. Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady korzystania z Serwisu oraz prawa i obowiązki Użytkowników i Operatora.
2. Serwis służy wyłącznie do publikowania i przeglądania ofert pracy.

3. Warunkiem korzystania z Serwisu jest akceptacja niniejszego Regulaminu.

4. Do korzystania z Serwisu wystarczające jest urządzenie z dostępem do Internetu i aktualną
przeglądarką internetową.

§3. Bezpłatność usług

1. Korzystanie z Serwisu, w tym zakładanie Konta, przeglądanie oraz dodawanie i odnawianie
Ogłoszeń, jest bezpłatne.

2. Serwis nie pobiera żadnych opłat, prowizji ani abonamentów. W Serwisie nie są przetwarzane
płatności.

§4. Konto Użytkownika

1. Publikowanie Ogłoszeń wymaga założenia Konta osobistego lub firmowego.

2. Użytkownik zobowiązuje się podać prawdziwe dane oraz chronić dane dostępowe do Konta.
3. Jedna osoba lub firma powinna korzystać z jednego Konta. Operator może zweryfikować numer

telefonu Użytkownika w celu potwierdzenia tożsamości.

4. Użytkownik może w każdej chwili usunąć swoje Konto.

§5. Zasady publikacji Ogłoszeń



1. Ogłoszenie może dotyczyć wyłącznie rzeczywistej oferty pracy i powinno zawierać zgodne z prawdą
informacje (m.in. stanowisko, opis, lokalizację, tryb pracy oraz widełki wynagrodzenia).

2. Użytkownik decyduje, jakie dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail lub oba) zostaną
pokazane w Ogłoszeniu.

3. Zabronione jest publikowanie treści: niezgodnych z prawem, wprowadzających w błąd,
dyskryminujących, naruszających dobra osobiste lub prawa osób trzecich, a także treści o
charakterze spamu lub niezwiązanych z ofertą pracy.

4. Ogłoszenie publikowane jest na czas określony i po jego upływie wygasa. Użytkownik może
bezpłatnie odnowić Ogłoszenie.

5. Operator może usunąć lub zablokować Ogłoszenie naruszające Regulamin lub przepisy prawa.

§6. Prawa i obowiązki Użytkownika

1. Użytkownik korzysta z Serwisu zgodnie z prawem, Regulaminem i dobrymi obyczajami.

2. Użytkownik ponosi odpowiedzialność za treść publikowanych przez siebie Ogłoszeń.

3. Zakazane jest podejmowanie działań zakłócających działanie Serwisu lub naruszających
bezpieczeństwo innych Użytkowników.

§7. Odpowiedzialność

1. Operator udostępnia jedynie narzędzie do publikacji i przeglądania ofert pracy i nie jest stroną
kontaktów ani umów zawieranych pomiędzy Użytkownikami.

2. Operator nie gwarantuje, że publikacja Ogłoszenia doprowadzi do zatrudnienia, ani nie odpowiada za
rzetelność danych podanych przez Użytkowników.

3. Operator dokłada starań, aby Serwis działał nieprzerwanie, lecz zastrzega możliwość przerw
technicznych.

§8. Dane osobowe

Zasady przetwarzania danych osobowych Użytkowników określa Polityka prywatności dostępna w
Serwisie.

§9. Reklamacje

1. Reklamacje dotyczące działania Serwisu można zgłaszać na adres kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.
2. Operator rozpatruje reklamacje w terminie do 14 dni od ich otrzymania.

§10. Postanowienia końcowe

1. Operator może zmienić Regulamin z ważnych przyczyn, informując o tym Użytkowników w Serwisie.
Dalsze korzystanie z Serwisu po zmianie oznacza akceptację nowej treści.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa polskiego.

Dokument dotyczy serwisu do-pracy.pl. W sprawach nieuregulowanych prosimy o kontakt:
kontakt.do.pracy.pl@gmail.com.


